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Personalchefs: Die Stimmen aus der Praxis

JOACHIM BACA, BWIN: ,,Akademische Ausbildung ist grund-
satzlich wichtig, spielt aber bei bwin keine ibergeordnete Rolle.
Wir verwenden auch in der internen und externen Kommunika-
tion keine akademischen Grade und Titel. Aus unserer Recrui-
tingerfahrung haben wir die Lehre gezogen, dass ein Bildungs-
institut nur so gut ist wie der individuelle Student und seine
Motivation, Wissen und Erfahrung anzusammeln."
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MICHAEL WEISS, ERSTE BANK: ,,Anforderungen an neue Mit-
arbeiter gehen weit Gber das Fachwissen hinaus. Es entscheidet
letztlich die Personlichkeit. Abhangig vom Anforderungsprofil pra-
ferieren wir Absolventen der Wirtschaftsuniversitat und Fachhoch-
schulen mit Schwerpunkt Bank- und Finanzwirtschaft. Wir verge-
ben jahrlich rund 30 FH-Praktikumsplatze, etwa 20 Prozent der
Praktikanten werden auf eine Junior-Position fix (ibernommen.”

" JOHANN HAINZL, IBM: ,,Gute Erfahrungen haben wir grundsatz-

lich mit Absolventen der Technischen Universitat und der Wirt-
schaftsuniversitat gemacht. Aber wir haben jetzt auch neue FH-
Abganger etwa von der FH Krems und Wr. Neustadt bei uns. Das
Ausbildungsniveau ist da ein sehr gutes. Wir betrachten diese
Ausbildungen, ob Uni oder FH, als Basis. Fremdsprachenkennt-
nisse sind wichtig. Die Konzernsprache bei uns ist Englisch.”

" JOHANNES ZIMMERL, REWE: ,,Unterschiede zwischen FH- und
- Uni-Absolventen sehe ich kaum. Ich habe auch keine Praferen-

zen fir spezielle Universitaten oder Fachhochschulen. Grund-
satzlich haben wir weniger Bedarf an Technikabsolventen, wes-
halb innerhalb des Konzerns die Chancenentwicklung fur Wirt-
schaftsabsolventen besser ist. Karriere machen die Leute, die
sich mit ihrem Fachgebiet am besten identifizieren."

" KLAUS MORTL, MOBILKOM: ,,Gefragt sind Absolventen von WU,

TU, wirtschaftlichen und technischen Fachhochschulen. Neben rei-
nem Fachwissen geht es uns um Teamgeist, Begeisterungsfahigkeit
und Ideenreichtum. Erste Erfahrungen in einem modernen Arbeits-
umfeld sind von Vorteil. 2009 werden bei uns noch rund 15 Stu-
dienabsolventen beginnen — der GroBteil Wirtschaftsakademiker,
der kleinere Teil Techniker, vor allem IT und Nachrichtentechnik.”

>> matiker sind die nichstbeliebtesten

Absolventen. So gut wie alle der von
FORMAT individuell befragten Personal-
chefs haben Positionen fiir Wirtschaftsab-
solventen zu vergeben. Das WU-Studium
Internationale Betriebswirtschaft liegt iib-
rigens nicht nur in der Personalisten-Wer-
tung voran, es zihlt auch laut ,,Financial
Times“-Ranking zu den Top-20-Wirt-
schaftsausbildungen in ganz Europa. WU-
Rektor Christoph Badelt: ,,Dort sind wir
als eine von nur vier Hochschulen aus dem
deutschsprachigen Raum vertreten.*
Obwohl zahlenmifig mehr Wirtschaft-
ler als Techniker eingestellt werden, be-
urteilen die Personalchefs die Einstiegs-
chancen der Technikabsolventen im Schnitt
sogar noch etwas besser. Studien an der
Montanuni Leoben, der TU Graz und der
TU Wien werden auf breiter Front hoch
geschitzt. Differenzierter fillt im tech-
nischen Bereich die Bewertung der FHs
aus, der Unterschied zwischen den besten
und den guten Studien ist etwas grofer als
bei den Unis (Tabellen rechts). Ein Vorzug
fiir Techniker: Wirtschaftskompetenz lédsst
sich nach einem Technikstudium wesent-
lich leichter nachholen als umgekehrt.

Schwachpunkte aufgedeckt. So gut das
Gesamtbild auch ausfillt, Personalexper-
ten machen auch auf Mankos aufmerk-
sam. Joachim Burger, Personaldirektor bei
T-Mobile Austria, moniert neben feh-
lendem Praxisbezug vor allem die Einstel-
lung vieler Absolventen: ,,Sie kommen mit
teilweise iiberzogenen und unrealistischen
Erwartungshaltungen.” Elisabeth Vogl-
Pillhofer, Geschiiftsfiihrerin der Akademie
fiir Recht und Steuern, warnt vor dieser
Falle: ,.Ein Studium kann fachlich nie al-
les abdecken. Die Spezialisierung erfolgt
nach Bedarf in den Unternehmen.* Fiir
David Pistrui, Professor am Illinois >>
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JOACHIM BURGER, T-MOBILE: ,,Erwar-
tungshaltung der Studenten ist teilweise
iiberzogen. Es fehlt im Vergleich zu

anderen Landern der Praxishezug.” -

&
US-PROFESSOR DAVID PISTRUI: ,,Der
Praxishezug ist in Amerika durch
die engeren Beziehungen zwischen
Industrie und Universitaten hdher."

>> Institute of Technology mit hiufiger Lehr-
tiatigkeit in Europa, lieBe sich der Praxis-
bezug in Osterreich durch noch engere
Kooperation zwischen Unis und Unter-
nehmen steigern.

Unbekannte Bachelors, uniibersichtliche
FH-Landschaft. Obwohl der Ubergang
zum Bachelor-Master-System nun voll auf
Schiene ist, zeigen Personalisten immer
noch Priferenzen fiir den klassischen Ma-
gistertitel. ,,Aus den Unis kommen heuer
nur jene Bachelors, die in Mindestzeit stu-
diert haben®, begriindet Rektor Badelt die
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Zuriickhaltung der Unternehmen. Unisono
verweisen Siemens-Personalchef Gerhard
Hirczi, EWK-Headhunter Georg Unger
und Umfrage-Projektleiterin Christina
Beke auf einen weiteren Punkt: Die zu-
nehmende Zersplitterung des FH-Ange-
botes macht die Auswahl des richtigen
Studiums fiir Studienanfinger immer
schwieriger.

Mit dem FORMAT-Ranking wird die
Orientierung im FH-Dschungel fiir alle
Interessenten aber nun wieder leichter.

~ MICHAEL SCHMID
MITARBEIT: DINA ELMANI, BIRGITT KOHL

Personalchefs: Was Firmen erwarten

REINHARD KATTER, UNIQA: ,Personlichkeit
steht neben solider fachlicher Ausbildung
und Fremdsprachenkenntnissen an erster
Stelle. Insbesondere Teamfahigkeit, Selbst-
bewusstsein, Mobilitat sehen wir als unab-
dingbar. Praxis wahrend des Studiums und
Auslandsaufenthalte sind von Vorteil."

GEORG WESTPHAL, VERBUND: ,,Soft skills
sind ein Muss, weil wir Wert darauf legen,
dass neue Mitarbeiter ins Team passen. Jobs
gibt es fiir Fachrichtungen Elektro- oder Ener-
gietechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsinge-
nieurwesen und Verfahrenstechnik sowie Con-
trolling, Risk Management und Finanzierung.”

ANDREAS BERGER, RHI: ,Konkrete Stellen
gibt es derzeit keine, aber wir freuen uns tber
Initiativ-Bewerbungen. Neben einschlagiger
Ausbildung mit fachlicher Vertiefung erwarten
wir Sprachkenntnisse in Englisch und vorzugs-
weise Spanisch sowie idealerweise Berufs-
praxis und auBerordentliches Engagement.*

LISELOTTE ZIEGLER, TPA HORWATH: ,Haupt-
zielgruppe sind WU-Absolventen mit speziellen
Ausbildungen wie Betriebliche Steuerlehre,
Internationales Steuerrecht oder Unterneh-
mensrechnung & Revision. Wir stellen aber
auch Jura-Absolventen mit wirtschaftlichem
oder steuerrechtlichem Hintergrund ein."”
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